
Daftar Isi 

iii

Tinjauan Mata Kuliah vii

Modul 01 1.1
Konsep Dasar Pendidikan/Pelatihan 

Berbasis Kompetensi   

Kegiatan Belajar 1
Pendidikan/Pelatihan Berbasis 

Kompetensi/Competency-Based 
Education/Training (CBT)

1.5

Kegiatan Belajar 2
Asesmen Berbasis Kompetensi/ 

Competency-Based Assessment (CBA)

1.18

Modul 02 2.1
Menentukan Kebutuhan Pelatihan 

Kegiatan Belajar 1
Analisis Kebutuhan Pelatihan (AKP) 

dan Analisis Pasar

2.5

Kegiatan Belajar 2
Langkah-Langkah Analisis Kebutuhan 

Pelatihan (AKP)

2.15

Kegiatan Belajar 3
Model Desain Instruksional

2.27



iv

Modul 04 4.1
Prinsip Dasar Perencanaan Anggaran 

dan Pelaporan Pelatihan 

Kegiatan Belajar 1
Perencanaan Anggaran

4.5

Kegiatan Belajar 2
Pelaporan

4.16

Modul 05 5.1
Mendesain Pembelajaran yang Inovatif 

untuk Suatu Program Pelatihan 

Kegiatan Belajar 1
Berbagai Metode Pelatihan Interaktif

5.5

Kegiatan Belajar 2
Pengembangan Materi Pembelajaran

5.52

Modul 03 3.1
Menyusun Program Pelatihan 

Kegiatan Belajar 1
Perumusan Tujuan

3.6

Kegiatan Belajar 2
Pengembangan Silabus Pelatihan

3.22



v

Modul 06 6.1
Merencanakan Penyajian Materi 

Kegiatan Belajar 1
Rancangan Pembelajaran

6.5

Kegiatan Belajar 2
Persiapan Pelatihan

6.19

Kegiatan Belajar 3
Faktor-Faktor Pendukung

6.29

Modul 07 7.1
Memfasilitasi Pelatihan Tatap Muka

Kegiatan Belajar 1
Konsep Dasar Belajar

7.5

Kegiatan Belajar 2
Pelatih sebagai Fasilitator

7.16

Kegiatan Belajar 3
Pelaksanaan Pelatihan

7.25

Modul 08 8.1
Mengevaluasi Kualitas Program 

Pelatihan

Kegiatan Belajar 1
Evaluasi Pembelajaran

8.6

Kegiatan Belajar 2
Monitoring Proses Pembelajaran dan 

Pencapaian Tujuan Pelatihan

8.19

Kegiatan Belajar 3
Pembelajaran dari Pelaksanaan 

Pelatihan

8.35



vi

Modul 09 9.1
Menilai Perubahan Perilaku

 di Tempat Kerja 

Kegiatan Belajar 1
Tindak Lanjut Pelatihan

9.6

Kegiatan Belajar 2
Metode Menilai Perubahan

9.16

Riwayat Penulis 9.43


