Tinjauan Mata Kuliah

M ata kuliah Organisasi Sosial dan Kepemimpinan (STAG4213) berisi penjelasan
tentang aspek keorganisasian dan kelembagaan dalam organisasi sosial dan
aspek kepemimpinan yang harus dimiliki oleh seorang penyuluh pertanian/peternakan/
perikanan. Mata kuliah ini sangat bermanfaat bagi Anda dalam memberikan wawasan
mengenai konsep organisasi, organisasi sosial, budaya organisasi sosial, dan kaitannya
dengan kepemimpinan di dalam organisasi. Capaian pembelajaran mata kuliah yang
akan dicapai adalah mahasiswa dapat menjelaskan organisasi sosial dan kepemimpinan
yang berorientasi pada mutu.

Sebagai mahasiswa Program Studi Agribisnis, Anda diharapkan dapat
menjelaskan dan menganalisis permasalahan dan solusi terhadap permasalahan dalam
organisasi sosial dan kepemimpinan. Hasil analisis tersebut dapat digunakan dalam
kegiatan penyuluhan atau pemberdayaan masyarakat pertanian/peternakan/perikanan
yang merupakan mitra Anda dalam kegiatan penyuluhan.

Setelah mempelajari mata kuliah Organisasi Sosial dan Kepemimpinan
(STAG4213), Anda diharapkan dapat menjelaskan organisasi sosial dan kepemimpinan
yang berorientasi pada mutu. Setelah mempelajari sembilan modul, Anda diharapkan
dapat menjelaskan capaian pembelajaran yaitu sebagai berikut.

1. Perlunya berorganisasi bagi seseorang sebagai anggota masyarakat.
2. Pengertian organisasi sosial dan kriteria formalitas organisasi sosial.
3. Pengertian sistem pengendalian organisasi sosial dan ciri kepatuhan individu

dalam organisasi sosial.

4, Pengertian birokrasi, ciri-ciri birokrasi sebagai organisasi legal rasional, serta
penyimpangan birokrasi.

5. Pengertian pemimpin dan kepemimpinan, pengertian kekuasaan, dan sumber-
sumber kekuasaan.

6. Pengertian pengembangan organisasi serta elemen pengembangan organisasi
(dinamika organisasi).

7. Pengertian dan elemen manajemen mutu, serta penerapan manajemen mutu pada
organisasi sosial.

8. Pengertian kepemimpinan efektif dalam konsep dan praktik.

9. Pengertian strategi penyiapan pengembangan kepemimpinan.

Untuk mencapai capaian pembelajaran yang sudah disebutkan, mata kuliah ini
dibagi menjadi 9 (sembilan) modul. Satu modul terdiri atas beberapa kegiatan belajar
(KB). Sistematikanya secara lengkap adalah sebagai berikut.

Modul 1. Tumbuh dan Berkembangnya Organisasi Sosial.
KB 1. Mengapa Orang Perlu Berorganisasi.
KB 2. Kontinum Kelompok — Organisasi Birokrasi.



Modul 2.

Modul 3.

Modul 4.

Modul 5.

Modul 6.

Modul 7.

Modul 8.

Modul 9.

Pengertian Organisasi Sosial.
KB 1. Pengertian Organisasi Sosial.
KB 2. Bentuk-bentuk Organisasi Sosial dan Peran Individu di dalamnya.

Sistem Pengendalian Organisasi Sosial dan Ciri Kepatuhan dalam
Organisasi Sosial.

KB 1. Sistem Pengendalian Organisasi.

KB 2. Ciri Kepatuhan Individu dalam Organisasi Sosial.

Birokrasi sebagai Organisasi Kompleks.

KB 1. Pengertian Birokrasi.

KB 2. Ciri-ciri Birokrasi Sebagai Organisasi Legal Rasional.
KB 3. Penyimpangan Birokrasi (Birokratisme)

Kepemimpinan.
KB 1. Pemimpin dan Kepemimpinan.
KB 2. Kekuasaan dan Sumber-sumber Kekuasaan.

Pengembangan Organisasi yang Berorientasi Mutu.
KB 1. Pengembangan Organisasi.
KB 2. Elemen Pengembangan Organisasi dan Dinamika Organisasi.

Manajemen Mutu Organisasi Sosial.

KB 1. Pengertian Manajemen Mutu.

KB 2. Elemen-elemen Manajemen Mutu.

KB 3. Penerapan Manajemen Mutu pada Organisasi Sosial.

Kepemimpinan Efektif dalam Organisasi.
KB 1. Pengertian Kepemimpinan Efektif.
KB 2. Kepemimpinan Efektif dalam Praktik.

Strategi Penyiapan Pengembangan Kepemimpinan.

KB 1. Mengapa Kepemimpinan Perlu Disiapkan dan Dikembangkan?
KB 2. Karakteristik Kepemimpinan.

KB 3. Strategi Menyiapkan dan Mengembangkan Kepemimpinan.
KB 4. Kepemimpinan Berorientasi pada Mutu

Untuk memberikan gambaran lengkap tentang lingkup mata kuliah ini, disajikan
peta kompetensi (terlampir di halaman selanjutnya). Peta capaian pembelajaran
menunjukkan alur pemahaman yang harus Anda kuasai sehingga pada akhirnya Anda
akan mempunyai pemahaman yang komprehensif tentang materi mata kuliah Organisasi
Sosial dan Kepemimpinan.
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Bahan ajar mata kuliah ini adalah Buku Materi Pokok (BMP) Organisasi Sosial

dan Kepemimpinan (STAG4213) yang wajib Anda pelajari dengan baik dan benar. Anda

juga sangat dianjurkan untuk mempelajari sumber belajar lainnya, misalnya membaca

langsung buku acuan, sumber-sumber bacaan yang dapat Anda akses dari internet dan
website. Anda juga harus berpartisipasi aktif dalam diskusi melalui tutorial tatap muka

(TTM) atau tutorial online (tuton).

Untuk memperoleh manfaat yang maksimal dari BMP Organisasi Sosial dan

Kepemimpinan, maka ikutilah petunjuk belajar berikut ini.

1. Pelajari BMP ini sesuai dengan struktur materi agar Anda mendapat pemahaman
yang runtut, jelas, dan komprehensif.

2. Buatlah catatan pinggir pada BMP Anda untuk konsep-konsep yang Anda anggap
perlu diperdalam melalui diskusi dengan kelompok Anda maupun dengan tutor
Anda.

3. Berilah tanda tertentu pada uraian-uraian yang Anda anggap penting.

Buatlah rangkuman kecil secara baik dan benar setiap kali Anda selesai
mempelajari satu kegiatan belajar (KB).

5. Mengerjakan tugas dan latihan secara maksimal dan ukur pemahaman Anda
melalui umpan balik.
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CPU: Menjelaskan organisasi sosial dan
kepemimpinan yang beroriantasi pada mutu.
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Menjelaskan Perlunya Berorganisasi

Menjelaskan Kontinum Perkembangan Kelompok Organisasi Birokrasi
Menjelaskan Tumbuh dan Berkembangnya Organisasi

Menjelaskan Pengertian Organisasi Sosial

Menjelaskan Kriteria Formalitas Organisasi Sosial

Menjelaskan Bentuk-Bentuk Organisasi Sosial dan Peran Individu di dalamnya
Menjelaskan Pengertian Sistem Pengendalian Organisasi Sosial
Menjelaskan Ciri Kepatuhan Individu dalam Organisasi Sosial
Menjelaskan Sistem Pengendalian Berdasarkan Ciri Kepatuhan
Menjelaskan Pengertian Birokrasi

Menjelaskan Ciri-Ciri Birokrasi sebagai Organisasi Legal Rasional
Menjelaskan Penyimpangan Birokrasi (Birokratisme)

Menjelaskan Pengertian Pemimpin dan Kepemimpinan

Menjelaskan Kekuasaan adalah Pengaruh

Menjelaskan Sumber-Sumber Kekuasaan Pemimpin

Menjelaskan Pengertian Pengembangan Organisasi

Menjelaskan Elemen Pengembangan Organisasi (Dinamika Organisasi)
Menjelaskan Pengertian Manajemen Mutu

Menjelaskan Elemen-Elemen Manajemen Mutu

Menjelaskan Penerapan Manajemen Mutu pada Organisasi Sosial
Menjelaskan Pengertian Kepemimpinan Efektif

Menjelaskan Kepemimpinan Efektif dalam Praktik

Menjelaskan Mengapa Kepemimpinan perlu Disiapkan dan Dikembangkan
Menjelaskan Karakteristik Pemimpin

Menjelaskan Bagaimana Menyiapkan dan Mengembangankan Kepemimpinan
Menjelaskan Kepemimpinan yang Berorientasi pada Mutu






