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Tinjauan Mata Kuliah 
   

uang lingkup mata kuliah Psikologi Perpustakaan (PUST2226) ini 

meliputi pokok-pokok bahasan yang akan dikaji secara lebih terperinci 

dalam Modul 1 sampai dengan Modul 9, yakni sebagai berikut. 

 

1.  Modul 1: Psikologi: Definisi, Sejarah, dan Metode 

Modul ini membahas tentang definisi psikologi, sejarah perkembangan 

psikologi serta metode-metode penelitian dalam psikologi yang digunakan 

untuk memahami tingkah laku manusia. 

 

2.  Modul 2: Belajar 

Modul ini membahas tentang pengertian belajar, prinsip-prinsip belajar 

dan penerapan teori belajar dalam kegiatan di perpustakaan dan pusat 

informasi lainnya. 

 

3.  Modul 3: Motivasi 

Modul ini membahas tentang pengertian motivasi, teori motivasi dan 

penerapan teori motivasi dalam kegiatan di perpustakaan dan pusat informasi 

lainnya. 

 

4.  Modul 4: Persepsi 

Modul ini membahas tentang pengertian persepsi, persepsi sosial, faktor-

faktor yang mempengaruhi persepsi serta peranan persepsi dalam kehidupan 

dan juga dalam kaitannya dengan perpustakaan dan pusat informasi lainnya. 

 

5.  Modul 5: Sikap 

Modul ini membahas tentang pengertian sikap, pengukuran sikap, 

pembentukan dan perubahan sikap.  

 

6.  Modul 6: Hubungan Interpersonal 

Modul ini membahas tentang pengertian hubungan interpersonal, faktor-

faktor yang mempengaruhi hubungan interpersonal, cara-cara untuk 

R 



x 

meningkatkan kemampuan interpersonal, dan manajemen konflik dalam 

hubungan interpersonal. 

 

7.  Modul 7: Dinamika Kelompok 

Modul ini membahas tentang pengertian dinamika kelompok, pengertian 

kelompok, serta bagaimana membangun tim. 

 

8.  Modul 8: Kepribadian 

Modul ini membahas tentang pengertian kepribadian, teori-teori 

kepribadian, dan bagaimana menerapkan pengetahuan tentang kepribadian 

dalam kegiatan di perpustakaan dan pusat informasi. 

 

9.  Modul 9: Penerapan Psikologi di Perpustakaan dan Pusat Informasi 

Lainnya 

Modul ini membahas tentang penerapan teori psikologi dalam organisasi 

perpustakaan dan pusat informasi lainnya. Penerapan psikologi dalam 

organisasi ini berkaitan dengan atasan, bawahan, rekan kerja, rekan seprofesi, 

penerbit dan lain-lain.  Teori-teori tersebut meliputi teori belajar, motivasi, 

persepsi, sikap, hubungan interpersonal, dinamika kelompok serta teori 

kepribadian. Selain itu, dalam modul ini juga dibahas tentang aplikasi 

psikologi untuk meningkatkan pelayanan bagi pemakai. Anda akan 

mempelajari bagaimana teori belajar, motivasi, persepsi, sikap, hubungan 

interpersonal, dinamika kelompok serta teori kepribadian akan bermanfaat 

bagi pustakawan dalam melayani pemakai 

Setelah menyelesaikan mempelajari mata kuliah ini, Anda diharapkan 

dapat menerapkan teori-teori psikologi di perpustakaan dan pusat informasi 

lainnya. 
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