
Daftar Isi 

Modul 01 1.1
Manajemen dan Organisasi 

Kegiatan Belajar 1
Pengertian Manajemen dalam 

Organisasi 

1.5

Kegiatan Belajar 2
Fungsi-fungsi Manajemen 

1.21

Modul 02 2.1
Manajer/Pemimpin 

Kegiatan Belajar 1
Peran Manajer 

2.7

Kegiatan Belajar 2
Kemampuan yang Harus Dimiliki 

Manajer  

2.31

Modul 03 3.1
Manajer Dan Lingkungannya 

Kegiatan Belajar 1
Lingkungan Internal 

3.4

Kegiatan Belajar 2
Lingkungan Eksternal

 

3.20

Modul 04 4.1
Etika, Stakeholder, dan Corporate 

Social Responsibility 

Kegiatan Belajar 1
Identifikasi Stakeholder 

4.10

Kegiatan Belajar 2
Corporate Social Responsibility

 

4.25

iii



iv

Modul 05 5.1
Perencanaan Dan Pengambilan 

Keputusan 

Kegiatan Belajar 1
Perencanaan dan Bagiannya 

5.5

Kegiatan Belajar 2
Pengambilan Keputusan 

5.29

Kegiatan Belajar 3
Model Pengambilan Keputusan 

5.40

Kegiatan Belajar 4
Kemungkinan Teori 

5.55

Modul 06 6.1
Pengantar Manajemen Produksi Dan 

Operasi

Kegiatan Belajar 1
Pengertian Manajemen Produksi 

dalam Arti Umum 

6.5

Kegiatan Belajar 2
Keputusan-keputusan Manajemen 

Produksi
 

6.17

Modul 07 7.1
Pengantar Manajemen Rantai Pasokan

Kegiatan Belajar 1
Pengertian Manajemen Rantai Pasok 

dan Strategi Rantai Pasok 

7.5

Kegiatan Belajar 2
Matriks/Ukuran Keberhasilan 

Manajemen Rantai Pasok 

7.29



v

Modul 09 9.1
Manajemen Sumber Daya Manusia

Kegiatan Belajar 1
Perencanaan Sumber Daya Manusia 

9.5

Kegiatan Belajar 2
Pengadaan dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia  

9.24

Kegiatan Belajar 3
Penilaian Sumber Daya Manusia  

9.38

Modul 08 8.1
Sistem Manajemen HACCP
(Hazard Analysis Crytical           

Control Point)

Kegiatan Belajar 1
Tujuan dan Prinsip-prinsip HACCP 

8.5

Kegiatan Belajar 2
Penerapan HACCP dalam Industri 

Pangan
 

8.30


