Tinjauan Mata Kuliah

ata kuliah Organisasi Sosial dan Kepemimpinan ini memberikan

M pengetahuan tentang pengertian dan tujuan serta tipe-tipe dan struktur
organisasi sosial, sistem dan model perilaku organisasi serta pengembangan
organisasi, pengertian dan ruang lingkup konflik, konflik keorganisasian dan
kelompok sosial, sejarah dan teori kepemimpinan, pengetahuan dan proses
kepemimpinan, pendekatan dan tujuan kepemimpinan, pola atau tipe
kepemimpinan, kepemimpinan kelompok, syarat, tugas dan bentuk hubungan
pimpinan dengan anggota.

Buku Materi Pokok Organisasi dan Kepemimpinan ini terdiri dari 9
modul:
Modul 1:  Pengertian dan Tujuan serta Tipe dan Struktur Organisasi Sosial
Modul 2:  Sistem dan Model Perilaku Organisasi serta Pengembangan

Organisasi
Modul 3:  Pengertian dan Ruang Lingkup Konflik
Modul 4:  Konflik Keorganisasian dan Kelompok Sosial
Modul 5: Sejarah dan Teori Kepemimpinan, Pengertian dan Proses
Kepemimpinan

Modul 6: Pendekatan dan Tujuan Kepemimpinan
Modul 7:  Pola-pola/Tipe-tipe Kepemimpinan
Modul 8:  Kepemimpinan Kelompok
Modul 9:  Syarat, Tugas dan Bentuk Hubungan Pimpinan dengan Anggota



Peta Kompetensi
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Menerapkan kaidah-kaidah sosial dan kepemimpinan
dalam melaksanakan tugasnya
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Menjelaskan pola-pola/
tipe-tipe kepemimpinan

Menjelaskan syarat, tugas
dan bentuk hubungan
pimpinan dengan anggota

Menjelaskan

kepemimpinan kelompok

Menjelaskan sejarah
dan teori kepemimpinan

Menjelaskan pendekatan
dan tujuan kepemimpinan

Menjelaskan pengertian
dan proses kepemimpinan

4 Konflik keorganisasian dan kelompok sosial
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3 Menjelaskan pengertian dan ruang lingkup konflik
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2 || Menjelaskan tipe-tipe dan struktur organisasi sosial

1

1 [[Menjelaskan pengertian dan tujuan organisasi sosiall




