
Daftar Isi 

iii

Tinjauan Mata Kuliah vii

Modul 01 1.1
Pengertian Administrasi,

Pembangunan dan Administrasi
Pembangunan, serta Arti

Pentingnya Administrasi Pembangunan

Kegiatan Belajar 1
Pengertian Administrasi dan 

Pembangunan

1.4

Kegiatan Belajar 2
Pengertian dan Arti Pentingnya 

Administrasi Pembangunan

1.13

Modul 02 2.1
Konsep Pembangunan

Adminstrasi dan Administrasi bagi
Pembangunan

Kegiatan Belajar 1
Ruang Lingkup Pembangunan 

Adminstrasi

2.4

Kegiatan Belajar 2
Ruang Lingkup Administrasi

bagi Pembangunan

2.18

Modul 03 3.1
Konsep Perencanaan

Pengorganisasian dalam
Pelaksanaan Pembangunan

Kegiatan Belajar 1
Konsep Perencanaan dalam
Pelaksanaan Pembangunan

3.4

Kegiatan Belajar 2
Konsep Pengorganisasian

dalam Pelaksanaan Pembangunan

3.23



iv

Modul 05 5.1
Restrukturisasi Organisasi

dan Pelayanan Berkualitas

Kegiatan Belajar 1
Restrukturisasi Organisasi

5.4

Kegiatan Belajar 2
Mewujudkan Pelayanan Berkualitas:

Pelayanan Prima, Kualitas Pelayanan,
dan Kepuasan Pelanggan

 

5.29

Modul 06 6.1
Good Governance dan

Good Corporate Governance

Kegiatan Belajar 1
Good Governance

6.4

Kegiatan Belajar 2
Good Corporate Governance

 

6.30

Modul 07 7.1
E-Administration dan E-Government

Kegiatan Belajar 1
Pengertian E-Administration

dan E-Government

7.4

Kegiatan Belajar 2
Kebijakan dan Pelaksanaan
E-Government di Indonesia

 

7.20

Modul 04 4.1
Reformasi Administrasi dan

Reformasi Birokrasi

Kegiatan Belajar 1
Reformasi Administrasi dan

Reformasi Birokrasi

4.4

Kegiatan Belajar 2
Reformasi Birokrasi di Indonesia

4.22



v

Modul 09 9.1
Millenium Development Goals/MDGs

(Tujuan Pembangunan Milenium)
dan Sustainable Development Goals/

SDGs (Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan)

Kegiatan Belajar 1
Konsep MDGs dan SDGs

9.4

Kegiatan Belajar 2
Melokalkan/Implementasi SDGs

9.32

Modul 08 8.1
Manajemen dan Modal

Pengetahuan serta Sumber
Daya Manusia Unggul

Kegiatan Belajar 1
Arti dan Pentingnya

Knowledge Management/
Manajemen Pengetahuan

bagi Organisasi dan Sumber
Daya Manusia (SDM)

8.5

Kegiatan Belajar 2
Modal Pengetahuan dan

Sumber Daya Manusia Unggul

8.29


