M ata Kuliah FSAB4104-Corporate Governance (Tata Kelola Korporasi) lahir
sebagai jawaban atas fenomena praktik dalam pengelolaan korporasi (corporate
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management) di bidang bisnis dengan tujuan membentuk suatu praktek pengelolaan

yang bertanggung jawab (accountable) sesuai dengan kepentingan para pemangku

kepentingan (stakeholders).

Mata kuliah ini memberikan pengetahuan dan pemahaman teoritis serta
kemampuan mengidentifikasi, menerapkan dan menganalisis tentang: (1) Korporasi
sebagai Entitas Ekonomi, Bisnis dan Sosial, (2) Pengertian, Prinsip-prinsip dan Teori
Corporate Governance (Tata Kelola Korporasi), (3) Peran, Fungsi dan Implementasi
Tata Kelola Korporasi (4) Kegagalan Tata kelola dan Etika Bisnis, (5) Evolusi Disperse
dan Struktur Kepemilikan Korporasi, (6) Karakteristik Dewan Komisaris dan Direksi,
(7) Tata Kelola Permodalan Korporasi, (8) Corporate Governance Standard, dan (9)
Corporate Governance dan Kinerja Perusahaan.

Setelah mempelajari mata kuliah ini, Anda diharapkan memiliki pengetahuan,
pemahaman, dan kompetensi untuk mengidentifikasi, menjelaskan, menerapkan, dan
menganalisis tentang corporate governance (Tata Kelola Korporasi). Kemampuan ini
dapat Anda peroleh dengan menguasai kompetensi-kompetensi sebagai berikut:

1. Setelah mempelajari materi modul terkait “Korporasi sebagai entitas ekonomi,
bisnis dan sosial”, Mahasiswa diharapkan mampu mengidentifikasi dan
menjelaskan Pengertian Korporasi, Perilaku Korporasi, Kerangka Hukum
Korporasi dan Perilaku Misconduct Korporasi.

2. Setelah mempelajari materi modul terkait “Pengertian, Prinsip-Prinsip dan Teori
Corporate Governance”, Mahasiswa diharapkan mampu mengidentifikasi dan
menjelaskan Prinsip-prinsip dan teori tata kelola korporasi.

3. Setelah mempelajari dan memahami materi modul tentang “Peran, Fungsi
dan Implementasi Tata Kelola Korporasi”, Mahasiswa diharapkan mampu
menjelaskan dan menganalisis Peran, fungsi, dan implementasi Tata kelola
korporasi.

4. Setelah mempelajari dan memahami materi modul tentang “Kegagalan Tata Kelola
dan Etika Bisnis”, Mahasiswa diharapkan mampu menjelaskan dan menganalisis
dampak kegagalan tata kelola korporasi terhadap pasar dan perekonomian, dan
kaitan tata kelola dengan etika bisnis.

5. Setelah mempelajari dan memahami materi modul tentang “Evolusi Dispersi
Struktur Kepemilikan Korporasi”, Mahasiswa diharapkan mampu menjelaskan
tentang Evolusi Dispersi Struktur Kepemilikan Korporasi.

6. Setelah mempelajari dan memahami materi modul terkait “Karakteristik Dewan
Komisaris dan Direksi dalam Tata Kelola Korporasi”, Mahasiswa diharapkan
mampu menjelaskan dan menganalisis keterkaitan antara tata kelola korporasi
dengan karakteristik Dewan Komisaris dan Dewan Direksi.



7.

Setelah mempelajari dan memahami materi Tata Kelola Permodalan Korporasi,
Mahasiswa diharapkan mampu menganalisis Tata Kelola Permodalan Korporasi,
seperti: Aktivitas Pemegang Saham dan Kepemilikan Institusi dalam Permodalan
Korporasi, dan Keterkaitan Dewan Direksi dengan Keputusan Permodalan
Korporasi.

Setelah mempelajari dan memahami materi Standar Tata Kelola Korporasi yang
Baik, Mahasiswa diharapkan mampu menganalisis dan membandingkan Good
Corporate Governance Standard dalam tata kelola Korporasi di Indonesia dan
Negara lainnya.

Setelah mempelajari dan memahami materi Good Corporate Governance (Tata
Kelola Korporasi yang Baik) dan Kinerja Perusahaan, Mahasiswa diharapkan
mampu menganalisis keterkaitan Good Corporate Governance dengan Kinerja
Korporasi, seperti tentang: Board of Corporrate dan Kinerja Korporasi;
Manajemen Risiko, Pengawasan Independen dan Kinerja Korporasi.

Untuk mencapai tujuan sebagaimana dikemukakan di atas, buku materi pokok

untuk mata kuliah SABI4104-Corporate Governance (Tata Kelola Perusahaan) disusun
dalam sembilan modul sebagai berikut.

Modul 1: Korporasi sebagai Entitas Ekonomi, Bisnis dan Sosial

Modul 2: Prinsip-Prinsip dan Teori Tata Kelola Korporasi

Modul 3: Peran, Fungsi dan Implementasi Tata Kelola Korporasi

Modul 4: Kegagalan Tata Kelola dan Etika Bisnis

Modul 5: Evolusi Dispersi Struktur Kepemilikan Korporasi

Modul 6: Karakteristik Dewan Komisaris dan Direksi dalam Tata Kelola Korporasi
Modul 7: Tata Kelola Permodalan Korporasi

Modul 8: Standar Tata Kelola Korporasi yang Baik

Modul 9: Good Corporate Governance dan Kinerja Perusahaan

Kompetensi yang diharapkan oleh mata kuliah Corporate Governance

(FSAB4104) dapat dicapai dengan mengikuti alur pikir sebagaimana dapat dicermati
pada peta kompetensi berikut ini.



.

Peta Kompetensi
Corporate Governance/FSAB4104/3 sks

Mahasiswa mampu mengidentifikasi, menjelaskan, menerapkan dan menganalisis
teori dan konsep tata kelola korporasi dalam pencapaian tujuan dan nilai-nilai bagi
seluruh stakeholders dan shareholder

1t

Mampu menganalisis keterkaitan Good
Corporate Governance dengan Kinerja Korporasi
©)

1t

Mampu menganalisis dan membandingkan Good Corporate Governance
Standard dalam tata kelola Korporasi di Indonesia dan Negara lainnya
(8)

1t

Mampu menjelaskan dan
menganalisis dampak
kegagalan tata kelola

Mampu menjelaskan dan
Mampu menjelaskan menganalisis keterkaitan Mampu menganalisis Tata
Evolusi Dispersi Struktur antara tata kelola korporasi Kelola Permodalan
Kepemilikan Korporasi dengan karakteristik Dewan Korporasi
(5) Komisaris dan Dewan Direksi (7)

korporasi terhadap pasar dan
perekonomian, dan kaitan
tata kelola dengan etika bisnis 6)

()

1t

Mampu menjelaskan Peran, Fungsi dan
Implementasi Tata Kelola Korporasi
©)]

1+

Mampu menjelaskan Pengertian, Prinsip-prinsip Tata Kelola Korporasi
dan Teori-teori Tata Kelola Korporasi
@)

1+

Mampu menjelaskan Korporasi sebagai sebuah
Entitas Ekonomi, Bisnis dan Sosial

(1)



