Tinjauan Mata Kuliah

M ata kuliah Perencanaan SDM merupakan mata kuliah pada jurusan
Ekonomi Pembangunan. Mata kuliah ini, menjelaskan tentang
pentingnya perencanaan sumber daya manusia terhadap perekonomian dan
kebijakan pemerintah yang berkaitan dengan sumber daya manusia dan
ketenagakerjaan. Dengan mempelajari mata kuliah ini mahasiswa diharapkan
dapat memahami tentang pentingnya peranan sumber daya manusia terhadap
perekonomian dan memahami kebijakan-kebijakan pemerintah yang
berkaitan dengan sumber daya manusia dan ketenagakerjaan dan juga
dampaknya terhadap perekonomian.

Materi kuliah Perencanaan SDM ini terdiri dari 9 modul yang
diorganisasikan sebagai berikut.

Materi yang akan disajikan antara lain:

ruang lingkup perencanaan sumber daya manusia;
perencanaan kependudukan;

perencanaan penawaran tenaga kerja;
perencanaan kebutuhan tenaga kerja;

analisis human capital;

pengupahan;

pengangguran;

pembangunan sektor informal;

kemiskinan.
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Permasalahan yang dibahas dalam materi ini cukup luas sehingga
mahasiswa diharapkan berperan aktif dalam belajar. Mahasiswa membaca
secara cermat dan berusaha memahami materi yang disajikan terutama dalam
BMP ini. Ulangi bagian yang dianggap sulit dan diskusikan dengan teman
Anda atau dapat pula didiskusikan melalui forum tutorial online. Kerjakan
latihan dan tes formatif disetiap akhir modul.



Dengan belajar secara tekun dan kontinu, Anda akan menguasai
kompetensi yang diharapkan dalam mata kuliah ini.

Selamat Belajar !



PETA KOMPETENSI
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Menganalisis kebijakan peningkatan kualitas

sumber daya manusia

Menjelaskan peran SDM dalam
pengembangan sektor informal

Menjelaskan konsep,teori
dan permasalahan
pengupahan

Menjelaskan konsep, fenomena,
dan strategi dalam pengurangan
pengangguran di Indonesia

Menganalisis pentingnya
investasi pendidikan bagi
peningkatan kualitas SDM

Menjelaskan ruang
lingkup
perencanaan SDM

Menjelaskan Menjelaskan
perencanaan perencanaan
kependudukan penawaran
tenaga kerja

Menjelaskan
perencanaan kebutuhan
tenaga kerja




