Daftar Isi

Tinjauan Mata Kuliah | vii

Modul 01 B

Manajemen Strategik dalam
Organisasi/Perusahaan

Kegiatan Belajar 1 |1.5
Manajemen Strategik dalam
Organisasi

Kegiatan Belajar 2 |1.16

Pengertian Organisasi dan Ruang
Lingkup Manajemen Strategik dalam
Organisasi Publik

Modul 02 fyA

Proses Manajemen Strategik,
Pemangku Kepentingan, Visi, dan
Misi dalam Organisasi

Kegiatan Belajar 1 |2.6

Pengertian Stakeholders (Pemangku
Kepentingan), Analisis, dan
Manajemen Pemangku Kepentingan

Kegiatan Belajar 2 |2.17
Proses Mengembangkan
Rumusan Visi dan Misi




Modul 03

Analisis Lingkungan Eksternal
Organisasi

Kegiatan Belajar 1

Pengertian Lingkungan Eksternal dan
Komponen-komponen Lingkungan
Eksternal

Kegiatan Belajar 2
Lingkungan Industri, Operasional, dan
Teknik Analisis Lingkungan Eksternal

Modul 04

Analisis Lingkungan Internal
Organisasi

Kegiatan Belajar 1
Pengertian dan Komponen-Komponen
Faktor Internal

Kegiatan Belajar 2
Evaluasi Faktor Internal

Modul 05

Sasaran Jangka Panjang dan
Strategi Umum Organisasi

Kegiatan Belajar 1
Hakikat Sasaran Jangka Panjang

Kegiatan Belajar 2
Strategi Umum Organisasi

3.1

3.6

3.17

4.1

4.6

4.24

5.1

5.7

5.15




Modul 06
Analisis dan Pilihan Strategik

Kegiatan Belajar 1
Proses Mengembangkan dan
Menyeleksi Strategi

Kegiatan Belajar 2
Tahap Keputusan dalam
Perumusan Strategi

Modul 07

Implementasi Strategi: Aspek
Manajemen, Operasi, dan
Sumber Daya Manusia

Kegiatan Belajar 1
Aspek Manajemen dan Organisasi
dalam Implementasi Strategi

Kegiatan Belajar 2

Aspek Operasi/Produksi dan Sumber
Daya Manusia dalam Implementasi
Strategi

Modul 08

Implementasi Strategi: Pemasaran,
Keuangan/Akunting, R dan D, dan SIM

Kegiatan Belajar 1
Aspek Pemasaran dalamlimplementasi
Strategi

Kegiatan Belajar 2
Aspek Keuangan/Akunting dalam
Implementasi Strategi

6.1

6.5

6.23

7.1

7.5

7.23

8.1

8.4

8.23
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