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Modul 01 &

Pengantar Sistem Informasi Manajemen
(Computer Based Information
System=CBIS)

Kegiatan Belajar 1]1.5

Sistem Manual dan Sistem Informasi
Berbasis Komputer (CBIS) serta
Hubungannya dengan Ke-Delapan
Elemen Lingkungan

Kegiatan Belajar 2| 1.8
Komponen CBIS
dan Hubungan Antar-Komponen

Kegiatan Belajar 3|1.9
Pola Strategi Operasional yang Selaras
dengan Strategi Sistem Informasi

Modul 02 7%

Sistem Informasi Sumber Daya Informasi
(Information Resources Information
System=IRIS)

Kegiatan Belajar 1|2.4

Model Sistem Informasi Sumber daya
Informasi (IRIS Model), Hubungannya
dengan Sistem Informasi Lainnya dan
Melakukan Analisis Pengelolaan IRIS pada
Organisasi

Kegiatan Belajar 2|2.10
Sistem Manajemen Database
dan Sistem Jaringan




Sistem Informasi Enterprise (Enterprise
Information System=EntlS)

Kegiatan Belajar 1

Model Sistem Informasi Enterprise
(Entis Model), Hubungannya dengan
SIA dan Analisis Pengelolaan Entis pada
Organisasi

Modul 04

Sistem Informasi Eksekutif
(Executive Information System=EIS)

Kegiatan Belajar 1
Model Sistem Informasi Eksekutif
(Model EIS)

Modul 05
Sistem Penunjang Keputusan (DSS)

Kegiatan Belajar 1
Sistem Penunjang Keputusan (DSS)

Kegiatan Belajar 2
Sistem Penunjang Keputusan
Kelompok (GDSS)

Kegiatan Belajar 3
Sistem Pakar (ES)

Kegiatan Belajar 4
Sistem Pendukung Eksekutif (ESS)
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Modul 06
Sistem Informasi Pemasaran

Kegiatan Belajar 1
Sistem Informasi Pemasaran
(Marketing Information System)

Kegiatan Belajar 2
Database Pemasaran

Kegiatan Belajar 3
Electronic Commerce (E-commerce)

Modul 07
Sistem Informasi Operasional

Kegiatan Belajar 1
Manajemen Produksi/Operasional

Kegiatan Belajar 2
Model Sistem Informasi Manufaktur

Modul 08
Sistem Informasi Keuangan

Kegiatan Belajar 1
Sistem Informasi Keuangan

Kegiatan Belajar 2
Model Sistem Informasi Keuangan

Modul 09

Sistem Informasi Sumber Daya Manusia
(Human Resources Information
System=HRIS)

Kegiatan Belajar 1

Model Sistem Informasi Sumber Daya
Manusia (HRIS Model), Hubungan antara
Input Subsistem, Output Subsistem

dan Database HRIS serta Analisis
Pengelolaan HRIS pada Organisasi
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