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Modul 01
Organisasi dan Perilaku Organisasi

Kegiatan Belajar 1
Manusia, Organisasi, dan Manajemen

Kegiatan Belajar 2
Ruang Lingkup Studi Perilaku
Organisasi

Modul 02

Dasar-Dasar Perilaku Individu:
Hukum Perbedaan Individu

Kegiatan Belajar 1
Kepribadian dan Kemampuan
Diri Karyawan

Kegiatan Belajar 2
Nilai-Nilai Individu dan Sikap Kerja

Modul 03

Persepsi dan Stres
di Lingkungan Kerja

Kegiatan Belajar 1
Persepsi

Kegiatan Belajar 2
Stres di Tempat Kerja




Modul 04

Motivasi:
Teori dan Penerapannya

Kegiatan Belajar 1
Teori Motivasi

Kegiatan Belajar 2
Motivasi Kerja:
Evaluasi dan Penghargaan Kinerja

Modul 05
Dinamika Kelompok

Kegiatan Belajar 1
Dasar-Dasar Perilaku Kelompok
dan Tim Kerja

Kegiatan Belajar 2
Tim Kerja

Kegiatan Belajar 3
Pengambilan Keputusan Kelompok

Modul 06

Hubungan Antarmanusia dalam
Organisasi: Komunikasi,
Konflik, dan Negosiasi

Kegiatan Belajar 1
Komunikasi

Kegiatan Belajar 2
Konflik dan Negosiasi
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Modul 07 &
Kepemimpinan dan Kekuasaan

Kegiatan Belajar 1
Kepemimpinan

Kegiatan Belajar 2
Kekuasaan

Modul 08

Proses Organisasi:
Struktur dan Kultur

Kegiatan Belajar 1
Struktur Organisasi

Kegiatan Belajar 2
Budaya Organisasi

Modul 09
Perilaku Organisasi Lintas Budaya

Kegiatan Belajar 1
Pengaruh Budaya Masyarakat terhadap
Praktik Perilaku Organisasi

Kegiatan Belajar 2
Praktik Perilaku Organisasi dalam
Keragaman Budaya Masyarakat
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