
Daftar Isi Daftar Isi 

Tinjauan Mata Kuliah vii

Modul 01 1.1
Konsep Dasar Manajemen Sumber 

Daya Manusia (MSDM) 

Kegiatan Belajar 1
Pengertian dan Fungsi Manajemen 

Sumber Daya Manusia  

1.4

Kegiatan Belajar 2
Riwayat Singkat Perkembangan dan 

Pendekatan Pengelolaan Manajemen 
Sumber Daya Manusia (SDM)   

1.21

Kegiatan Belajar 3
Pergeseran Peran Manajemen Sumber 

Daya Manusia   

1.32

Modul 02 2.1
Sumber Daya Manusia Global dan 

Keunggulan Kompetitif

Kegiatan Belajar 1
Globalisasi dan Tantangan Manajemen 

Sumber Daya Manusia  

2.5

Kegiatan Belajar 2
Keunggulan Kompetitif dan Sumber 

Daya Manusia Stratejik   

2.19

iii

Modul 03 3.1
Aspek Legal dalam Manajemen 

Sumber Daya Manusia

Kegiatan Belajar 1
Ketentuan-Ketentuan Pokok 

Ketenagakerjaan Masa Sebelum 
Bekerja (Pre Employment)  

3.7
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iv

Kegiatan Belajar 2
Ketentuan-Ketentuan Pokok 

Ketenagakerjaan Masa Selama Bekerja 
(During Employment)  

3.16

Kegiatan Belajar 3
Ketentuan-Ketentuan Pokok 

Ketenagakerjaan Masa Setelah 
Bekerja (Post Employment) 

3.30

Kegiatan Belajar 4
Ketentuan-Ketentuan Pokok 

Kepegawaian Pegawai Negeri Sipil 
(PNS) di Indonesia   

3.40

Modul 04 4.1
Analisis Jabatan dan Desain

Kegiatan Belajar 1
Analisis Jabatan  

4.4

Kegiatan Belajar 2
Deskripsi Jabatan  

4.20

Kegiatan Belajar 3
Spesifikasi Jabatan dan Desain 

Jabatan
 

4.33

Modul 05 5.1
Perencanaan, Pengangkatan, dan 

Pemutusan Hubungan Kerja

Kegiatan Belajar 1
Perencanaan Sumber Daya Manusia   

5.5

Kegiatan Belajar 2
Perekrutan Karyawan   

5.22
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v

Kegiatan Belajar 3
Seleksi dan Penempatan Karyawan     

5.42

Kegiatan Belajar 4
Pemutusan Hubungan Kerja dan 

Pemberhentian Karyawan

5.60

Modul 06 6.1
Kompensasi dan Penghargaan

Kegiatan Belajar 1
Sistem Kompensasi Karyawan  

6.4

Kegiatan Belajar 2
Sistem Pengupahan 

Individual dan Insentif  

6.26

Modul 07 7.1
Penilaian Kinerja

dan Pengembangan Karier

Kegiatan Belajar 1
Penilaian Kinerja Karyawan  

7.5

Kegiatan Belajar 2
Pengembangan Karier Karyawan

7.25

Modul 08 8.1
Pelatihan dan Pengembangan

Kegiatan Belajar 1
Pelatihan dan Pengembangan  

8.4

Kegiatan Belajar 2
Desain Pelatihan  

8.12
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vi

Kegiatan Belajar 3
Pelatihan Berbasis Web 

(Web-Based Training)  

8.29

Kegiatan Belajar 4
Pengembangan Manajemen dan 

Organisasi  

8.43

Modul 09 9.1
Keselamatan dan Kesehatan Kerja, 

Kepemimpinan dan Produktivitas 

Kegiatan Belajar 1
Keselamatan dan Kesehatan Kerja  

9.4

Kegiatan Belajar 2
Kepemimpinan dan Produktivitas  

9.23
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