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Modul 01

Pengertian dan Ruang Lingkup
Organisasi Sektor Publik

Kegiatan Belajar 1
Pengertian dan Ruang Lingkup
Organisasi

Kegiatan Belajar 2
Konsep Dan Ruang Lingkup
Organisasi Sektor Publik

Modul 02

Konsep dasar Pengukuran Kinerja
Sektor Publik

Kegiatan Belajar 1
Pengukuran Kinerja Sektor Publik

Kegiatan Belajar 2
Sistem Pengukuran Kinerja

Kegiatan Belajar 3
Konsep Penyusunan Anggaran

Modul 03

Siklus Pengukuran Kinerja Sektor
Publik

Kegiatan Belajar 1
Pengukuran Kinerja dan Perbaikan
Kinerja

Kegiatan Belajar 2

Model ABC atas Perubahan Perilaku,
Memodifikasi Perilaku, dan Perilaku
Disfungsional




Modul 04 5
Indikator Kinerja

Kegiatan Belajar 1|4.4
Konsep Indikator Kinerja

Kegiatan Belajar 2|4.14
Penentuan dan Penyusunan Indikator
Kinerja

Modul 05 B
Akuntabilitas Kinerja

Kegiatan Belajar 1|5.4
Konsep Akuntabilitas
Kinerja, Sistem Pengukuran
Kinerja, dan Sistem
Akuntabilitas Pemerintah
Daerah

Kegiatan Belajar 2|5.15
Ruang Lingkup Akuntabilitas

Modul 06

Pendekatan dalam Pengukuran
Kinerja Sektor Publik

Kegiatan Belajar 1| 6.4
Peran dan Kategori Pengukuran
Kinerja

Kegiatan Belajar 2| 6.13
Pendekatan Pengukuran
Kinerja Organisasi Sektor
Publik dan Best Value
Performance Measurement




Modul 07

Pengukuran Kinerja Berbasis
Analisis Anggaran

Kegiatan Belajar 1
Pengertian, Perencanaan,dan
Pelaksanaan Anggaran

Kegiatan Belajar 2
Pengukuran Kinerja Berbasis
Analisis Anggaran

Modul 08

Pengukuran Kinerja
Berbasis Balanced Scorecard

Kegiatan Belajar 1
Ruang Lingkup Balanced Scorecard

Kegiatan Belajar 2
Penerapan Pengukuran Kinerja
Berbasis Balanced Scorecard (BSC)

Modul 09

Pengukuran Kinerja Berbasis
Value For Money (VFM)

Kegiatan Belajar 1
Ruang Lingkup Auditing Sektor Publik
dan Konsep Value For Money (VFM)

Kegiatan Belajar 2

Ruang Lingkup Value For Money
Audit dan Pengukuran Kinerja
Berbasis Value For Money
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