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Tinjauan Mata Kuliah 

Mata kuliah ECON4428 Perencanaan Sumber Daya Manusia yang ditawarkan 
Fakultas Ekonomi Universitas Terbuka mempunyai bobot 3 sks. Mahasiswa 

disarankan untuk menyediakan waktu dalam membaca dan mempelajari modul ini 
sesuai dengan kaidah satuan kredit semester.

Selain itu, mahasiswa bisa mempelajari materi pendukung secara mandiri, 
mengikuti tutorial, serta mengerjakan latihan soal dan tes formatif yang tersedia pada 
setiap modul. Buku materi pokok ini terdiri atas sembilan modul dan pada setiap modul 
terdiri atas dua kegiatan belajar atau tiga kegiatan belajar. Materi yang akan disajikan 
sebagai berikut.
Modul 1: Ruang Lingkup Perencanaan Sumber Daya Manusia
Modul 2: Dinamika Penduduk dan Proyeksinya
Modul 3: Persediaan Tenaga Kerja
Modul 4: Penyerapan Tenaga Kerja
Modul 5: Human Capital
Modul 6: Kompensasi dan Pengupahan
Modul 7: Pengangguran
Modul 8: Pengembangan Sektor Informal
Modul 9: Hubungan Industrial

Untuk memperoleh manfaat dari buku materi pokok ini, ikutilah petunjuk belajar 
berikut ini.
1. 	 Pelajari buku materi pokok ini sesuai dengan struktur materinya agar Anda 

mendapat pemahaman secara komprehensif.
2. 	 Buatlah catatan kecil pada setiap modul yang Anda pelajari untuk konsep-konsep 

dan teori yang Anda anggap perlu. 
3. 	 Buatlah peta konsep dari setiap konsep dan teori yang Anda pelajari.
4. 	 Buatlah rangkuman kecil dari hasil pembelajaran Anda pada setiap modul.
5. 	 Kerjakanlah latihan dan tes formatif serta ukur kemampuan hasil belajar Anda 

melalui umpan balik yang terdapat pada setiap modul.

	 Selamat belajar dan sukses selalu.
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